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Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 50 Fraccion X de! Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Plblica, se hacen de su conocimiento los “Criterios de
Compactacion de Plazas, de Regularizacion de Tecnicos Docentes Frente a Grupo a
Profesores de Carrera y de Regularizacion del Personal que con Plaza Administrativa
se Encuentre Realizando Tareas Docentes, de los Subsistemas Centrales de

Educacion Media Superior y Superior de la SEP para el afio 2003,

En dichos documentos se establecen ios criterios para realizar de manera correcta y
oportuna los referidos procesos en el presente afio, por lo que agradeceré gire sus

instrucciones a las areas involucradas en su aplicacion para su debida observancia.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

,\\ |
] /// ik GoE T
LIC. M t uZCAQTRELLON DE LEON
"\
&c? ing. Marco Polo Bernal Yarahua/w Subsecretario de Educacion e Investigacion Tecnologicas.
,\W Dr. Francisco R. Medellin Lea; Oficiat Mayor de la Secretaria de Educacion Plblica.
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CRITERICS DE COMPACTACION DE PLAZAS: DE
REGULARIZACION DE TECNICOS DOCENTES
FRENTE A GRUPO A PROFESORES DE CARRERA; Y
DE REGULARIZACION DEL PERSONAL QUE CON
PLAZA ADMINISTRATIVA SE ENCUENTRE
REALIZANDO TAREAS DOCENTES, DE 10s
SUBSISTEMAS CENTRALES DE EDUCACION MEDIA

SUPERIOR Y SUPERIOR DE LA SEP PARA EL ANO
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INTRODUCCION

La Secretaria de Educacion Publica v & Comité Ejecutivo Nacional de!
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, en la mesa de
negociaciones instalada con motivo de la revision del pliego de demandas
para el personal de los Subsistemas Centrales de Educacion Media Superior y
Superior de la Secretaria de Educacion Publica, acordaron continuar en el
presente ano con los procesos de compactacion de plazas, de regularizacion
de técnicos docentes que se encuentren frente a grupo a nrofesores de

carrera y de regularizacion del personal que con plaza administrativa se

encuenire realizando tareas docentes.

Derivado de lo anterior, la Direccién General de Persoxil& elaboro los

presentes Criteprios que regularan dichos procesos en el 2003.@
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OBJETIVO

Proporcionar el marco normativo a las autoridades de los Subsistemas
Centrales de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacion Publica, para llevar a cabo en el afio 2003, los procesos de
compactacion de plazas, regularizacidon de técnicos docentes gue se
encuentren frente a grupo a profesores de carrera y reguiarizaciCn del

personal que con plaza administrativa se encuentre realizando tareas

d\ocentes. o
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Articulo 50, Fraccion X del Reglamento interior de la Secretaria de Educacién

§ Publica.

“ARTICULO 50.- Corresponde a la Direccion General de Personal el gjercicio

de las siguientes atribuciones:

B

X. Establecer criterios y paoliticas generales en materia laboral, respecto de las

J;knidades administrativas... de la Secretaria.”
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I. AMBITO DE APLICACIC!

Los procesos de compactacion de plazas, regularizacion de técnicos
docentes frente a grupo a profesores de carrera y regularizacion del
personai gue con plaza administrativa se encuentra realizando tareas
docentes, gue s2 describen en los presentes criterios son aplicables a

los Subsistemas Cenirales ae Educacion Media Superior y Superior de

la SEP, siguientes:

a) Institutos Tecnoldgicos

b) Educacion Tecnoldgica Agropecuaria

)

)
c) Educacion Tecnolégica Industrial
d) Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar
)

e) Educacion Normal en el D.F.

-

f)
g) Escuela Superior de Educacion Fisica

Centro de Actualizacion del Magisterio en el D.F.

h) Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos
i) Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivenomia

J) Escuela Preparateria Federal “Lazaro Céardenas”
b
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El proceso de compactacion de plazas, se llevaré a cabo a través del
procedimiento de cancelacion-creacion de piazas, a solicitud expresa

del trabajador.

El financiamiento del proceso de compactacion de bplazas, sera
unicamente con los recursos de las plazas de asignatura vacantes

definitivas disponibles en cada subsistema.

Los efectos de la compactacion de plazas seran a partir del 1° de juiio
de 2003.

En el proceso de compactacion de plazas sélo participara el personal

docente que se encuentre frente a grupo.

Cuando el valor de las plazas a compactar sea mayor al de ias plazas a
crear, la diferencia que resulte deberd quedar como economias del

presupuesto del capitulo 1000 “Servicios Personales”.

Para llevar a cabo la compaciacion de plazas se debera observar que

las plazas a compactar correspondan al mismo subsistema y centro de
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El proceso de compactacion de plazas se aplicara al personal docente,

=~}

bajo los criterics siguienies!

a) Los profgsores gue ostenten plazas de Asignatura “C" con 18, 18 0
20 horas-semana-mes, sus claves se compactaran & ia categoria de

Profasor de Carrera psociado “C7 de V& tiempo. Los Técnicos

Docentes gue tengan plazas de Asignatura “C” con 18, 18 o 20

horas-semana-mes, éstas se compactaran a la categoria de Técnico

Docante de Carrera nsociado “A” de V2 tiempo.

b) Los Profesores y Técnicos Docentes de Carrera que ostenten plazas
de ¥ tiempo vy 8, 9 0 10 horas de asignatura A", "B7 0 "C, ésias se
compactaran a una caiegoria de Profesar o Técnico Docente de
Carrera de % de tiempgo, respectivaments, del mismo nivel de la

plaza de jornada que ostenta el frabajador.

¢) Los Profesores y Técrices Docentes de Carrera que ostenten plazas

de % de tiempo v & 20 10 horas de asigratura “A”, "B7 0 "C”, éstas

se compaciaran a una cateqoria de Profesor 0 Téenico Docente de

poe

Carrera de tigmpo completo, respeciivarnente, del mismo nivel de la

L~ plaza de jornada que asterta el trabajador.

co
[l

£l personal docente que particips en el proceso de compactacian de

\27as deberd cumplir con 108 siguientes requisitos:
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10.

1.

a) Que en las plazas que ostente tenga tipo de nombramiento definitivo

(codigo 10) o provisional (codigo 95) sin titular.
b) Que cubra el perfil académico de la categoria a compactar.

c) Que no disfrute de cualquier tipo de licencia, en las plazas

susceptibles de compactacién al momento de solicitar la misma.

Cuando la compactacién de piazas represente una diferencia negativa
en las percepciones del trabajador, las unidades administrativas
deberan notificar previamente esta situacion a los interesados para que
éstos den su consentimiento por escrito para llevar a cabo dicho

proceso.

nal con

3

2]
L)

Las plazas que se compacten, se asignaran al

e
M

nombramiento definitivo (codigo 10).

Sera improcedente efectuar movimientos de compactacién en los casos

siguientes:

a) Compactar plazas de Profesor de Asignatura a Plazas de Técnico
Docente de Carrera, asi como plazas de Técnico Docente de

\).A \signatura a plazas de Profesor de Carrera.
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b) Compactar plazas de Profesor de Carrera de % y % de tiempo con
horas de Técnico Docente de Asignatura, a una plaza de Profesor de

Carrera de % de tiempo y tiempo complete, respectivamente.

¢) Compactar plazas de Técnico Docente de Carrera de 2 y % de
tiempo con horas de Profesor de Asignatura, a una plaza de Técnico

Docente de Carrera de % de tiempo y tiempo completo,

respectivamente.
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lI.REGULARIZACION DE TECNICOS DOCENTES
PROFESORES DE CARRERA.

FRENTE A GRUPO A

1. El personal que ostente categoria de Técnico Docente Asociado “‘A”, se
promovera a Técnico Docente Asociado “B”, si cumple con el perfil de

esia categoria.

2. El personal que ostente categoria de Técnico Docente Asociado “B", se
regularizara a Profesor de Carrera Asociado "A”, siempre y cuando

cumpian con el perfil de esta categoria.

[ada)
e

3. El personal que ostente categoria de Técnico Docente Asociado "C",

regularizara a Profesor de Carrera Asociado "B", siempre y ctiando

cumplan con el perfil de esta categoria.

4. El personal que ostente categoria de Técnico Docente Titular "AY
regularizara a Profesor de Carrera Asociado "B", siempre v G

cumplan con el perfil de esta categoria.

5. El personal que ostente categoria de técnico docente titular "B, se
regularizara a Profesor de Carrera Asociado "C", siempre y cuando

cumplan con el perfil de esta categoria.

d.  El personal Técnico Docente dabera estar frente a grupo vy cubrir el
perfil académico de la categoria de Profesor de Carrera que le
corresponda conforme al proceso de regularizacion.
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TABLAS DE DIFERENCIAS SALARIALES

ol ZONA NI
an ¢
ot PR
L T
=1 DOCENTE $6.471.40 | $4.853.45 | £3,23570 | DOCENTE $7.418.55 | $5,338.85 | §3.,559.25
ASOCIADO “A ASOSCIADO "8
57 TECNICO $7.118.55 | $5.338.85 | $3.559.25 | PROFESOR $7.604.65 | $5,703.35 | $3,802.30 | $486.10 | $364.50 | §243.05
o DOCENTE ASOCIADO =A”
o ASOCIADQ "B*
TECNICO $7.830.30 | $5.872.80 | $3,915.10 | PROFESOR $8527.50 | $6,395.55 | $4.263.65 | £597.20 | §522.75 | §348.55
DOCENTE ASOCIADO *B*
b ASOQCIADO "C*
TECNICO $8527.50 {56.395.55 | $4,262.65 | PROFESOR $8.527.50 | $6,395.55 | $4.263.65 | $0.00 50.00 $0.00
DOCENTE ASOCIADO B*
TITULAR “A" :
E TECNICO $9.554.25 | $7,165.60 | $4.777.10 | PROFESOR $9.554.25 | $7.165.60 | $4.777.10 | $0.00 $0.00 {3000
e DOCENTE . : ASQCIADO "C”
TITULAR "8°
i
)
: :g ZONA NI
w4 oy TZCATEGO i w5 NCIA.
e -*""""‘j-"“"'-r g HE G :§,’>§!F§z§§mrw§ bgﬁ'i 'i‘
bl P2y Sl deriteey oz e hie LEd 2 2o daly
" 4 AR A ; At B heeE A [ LT F e e B & e FR T e e
TECNICO TECNICO
DQCENTE $7.831.50 |$5873.65 | $3.915.75 | DOCENTE 58.616.75 | $6.462.55 | $4.308.30 | $785.25 | 5588.00 | §392.55
ASOCIADO “A~ ASOCIADO "B"
TECNICO $B.616.75 | $65462.55 | $4.308.30 | PROFESOR 59.144.00 | $€.858.10 | $4,572.05 | 3527.25 | $39555 | 26375
DOCENTE ASOCIADO "A
ic ASOCIADO *B*
TECNICO $9.476.35 |$7.107.25 | $4.738.20 | PROFESOR 510.254.55 { $7.691.05 | £5127.30 | $77820 | $583.80 | §389.10
DOCENTE ASOCIADO “B"
ASQCIADO *C
TECNICO $10321.55 | $7,741.15 | $5.160.65 | PROFESOR $10.254.55 | $7.691.05 | §5.127.30 | $-67.00 | $-50.10 | §-33.35
DOCENTE ASOCIADO *8°
TITULAR “A”
g,%g
;ﬁ TECNICO $ 1156310 | $6.672.40 | $5781.50 | PROFESOR $11,491.95 1 §8.619.00 | $5.746.10 | $-71.15 | $.53.40 | 5 -35.40
fais DOCENTE AROCIADO *C
- TITULAR *B"

§

Nota:  Los valores comprendidos en las tablas, contemplan dnicamente los montos del Sueldo Base

(07) establecidos en el Catalogo de Empieos Docentes vigentes a partir det 01 de febrero de
2003.

b

o
N

Para el caso de los Técnicos Docentes Titular *A” y “B" del tabulador de la zona 1, previamente
debera obtenerse su anuencia por escrito, pare aplicarles este proceso, toda vez que presentan

77 (\ diferencias negativas.
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V.

REGULARIZACION DEL PERSONAL QUE CON PLAZA
ADMINISTRATIVA SE ENCUENTRA REALIZANDO TAREAS
DOCENTES.

La regularizacion del personal administrativo con tareas docentes, se

lievara a cabo con las plazas docentes vacantes definitivas disponibles

en cada subsistema.

El personal de apoyo y asistencia a la educacion que realiza funciones
administrativas y ademas imparte hasta 12 horas de clase, seguira
desempefandc sus funcicnes administrativas y. se le asignaran las
horas docentes, siempre vy cuando cumpla con los requisitos
academicos y de experiencia profesiona! de la categoria docente
correspondiente; ademas, Se debera observar lo establecido en la

normatividad de compatibilidad de empleos vigente.

Al personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion que imparta”.*riés de
12 horas de clase, se le asignara el nimero de horas docentes'
equivalentes al valor de la plaza administrativa,}siempre y cuando
cumpla con los requisitcs acacémicos y de experiencia préfeéionai de la
categoria docente respectiva, dedicandose exclusivamente a la
docencia, la plaza adminisirativa que se libere se utilizara para realizar

promociones al persofqal administrativo qus cumpla con el perfil del

)
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V.

1.

Al personal de apoyo y asistencia a {a educacion que se encuentre
realizando funciones docentes y que &l momento en que se efectie el
proceso de reguiarizacién,jno cumpla con los requisitos academicos y
de experiencia profesional " de |a categoria docente g ocupar,

Unicamente continuar desempefiando las funciones de sy puesto
administrativo.

CASOS DE DUDA O ACLARACION
‘ Para los cascs de duda, aclaracion o situaciones no previstas en los

presentes criterios, la Direccion General de Personal determinarg o

Mexico, D.F. 3 27 de marzo de 2003

Secretaria de Educacion Piblica

-ugenia Castrellédn de Ledn

Directora General de Personal
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